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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 1) Pengalaman Kerja
berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Mega Multi Energi. 2) Untuk
mengetahui Pendidikan berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Mega
Multi Energi. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan PT. Mega Multi
Energi. Teknik pemilihan sampel menggunakan Accidental Sampling. Jumlah
sampel sebanyak 100 responden. Uji instrumen menggunakan uji validitas dan uji
reliabilitas. Teknik analisis yang digunakan adalah regresi linear berganda. Hasil
penelitian menunjukan bahwa pengalaman kerja memiliki pengaruh terhadap
kinerja karyawan, dan pendidikan tidak memiliki pengaruh terhadap kinerja
karyawan di PT. Mega Multi Energi.
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ABSTRACT
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This study aims to determine 1) wether work experience influences
employee performance at PT. Mega Multi Energy. 2) wether education influences
employee performance at PT. Mega Multi Energy. The population in this study
were employees of PT. Mega Multi Energy. The sample selection technique used
was accidental sampling. The number of samples was 100 respondents. To test the
instrument, it was used validity and reliability tests. The analysis technique used is
multiple linear regression. The results showed that work experience influenced
employee performance, and education did not influence employee performance at
PT. Mega Multi Energy.
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